KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
CALISAN AYDINLATMA METNI
1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“’Kanun’’) uyarinca, kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak CAKIRTEPE SAGLIK HiZ.TUR.LTD.STi (*’Sirket’”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenmektedir.

2. Kisisel Verilerin isleme Amaclar

Sirket tarafindan toplanan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz (bundan sonra birlikte “’kisisel
veri’’ olarak anilacaktir) Sirket insan kaynaklari politikalari ¢ergevesinde ise alim siireglerinin
yiritiilmesi, sonu¢landirilmasi, bordro ve 6zliik isleri ile ilgili is ve islemlerin yapilabilmesi, is
iliskisinin ispat1 ve yiiriitiilmesi, isyerine ulasim hizmetlerinin gergeklestirilmesi, Is Kanunu, Sosyal
Sigortalar Kanunu ve ¢alisma yasamini diizenleyen mevzuat kapsamindaki yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi ve ayrica Sirketin ve Sirket ile is iliskisi igerisinde olan kisiler ile hukuki ve ticari
yiikiimliiliiklerin gerceklestirilmesinin temini, Is ortaklarimizla yasal yukumltlikler nedeniyle veya
teknik ve idari gerekliliklerin yerine getirilmesi amaciyla; Sirketin is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi, Insan Kaynaklar1 Yonetiminin giiclendirilmesi ve verimliligin arttirilmasi ile Sirketin
uyguladigi ige alim, egitim, mesleki gelisim, performans ilkelerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
amaglartyla Kanunda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amagclari dahilinde islenmektedir.

3. Islenen Kisisel Verilerin Aktarim

Toplanan kigisel verileriniz; yukarida belirtilen amaglarla is ortaklarimiza, hissedarlarimiza, ana
ortagimiz ve bagli ortakliklara kanunen yetkili kamu kurumlari ve 6zel hukuk kisilerine, isyerinde
sosyal ve kiiltiirel bir anlayisin geregi olarak veya egitim amaciyla, egitim, seyahat, konaklama
firmalar1 gibi Giglincli gergek ve/veya tiizel kisilere, Sirketin anlasma yaptig1 ve ¢alisanlarina 6zel
imkanlar saglanan kampanyalar cergevesinde calisganin bu kampanyalara katilmak istemesi
durumunda kampanyay:1 diizenleyen firma ve kampanyanin yerine getirilebilmesi icin zorunlu olarak
calisilan diger gercek ve/veya tiizel kisilere Kanunda belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
cercevesinde ve yukarida belirtiler amaglarla sinirl olarak aktarilmaktadir.

4. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve yasal gereklilikler nedeniyle ve yukarida belirtilen amaglarla kisisel
verileriniz tarafinizca Sirkete, Bolge Miidiirliiklerine, vekillerine, temsilcilerine, Insan Kaynaklar
firmalarina, elektronik ortamda insan kaynaklari arama ve eslestirme hizmeti veren is bulma
portallarina kagit ortaminda veya elektronik ortamda, verdiginiz bilgiler ve dokiimanlar, ¢caligma
hayat1 gereklilikleri nedeniyle kamu kurum ve kuruluglari tarafindan tesis edilmis olan sistemlerdeki
veriler ve ¢aligma siireniz boyunca meydana gelen bilgi ve belgelerden toplanmaktadir. Kisisel
verileriniz Kanunda belirtilen kisisel veri igsleme sartlar1 ve amaclar1 kapsaminda bu Bilgilendirme
Metninin (1.) ve (2.) maddelerinde belirtilen amaglarla da islenmekte ve aktarilmaktadir. Toplanan
kisisel verileriniz ilgili mevzuatta zorunlu kilinan siireler boyunca muhafaza edilecektir. Suga konu
bir eylemin s6z konusu olmasi halinde ise kisisel verileriniz Tiirk Ceza Kanunu’nda belirtilen dava
ve ceza zamanasimlari siiresince tutulacaktir.

5. Kisisel Veri Sahibinin Kanunda Sayilan Haklar



Kisisel veri sahibi olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle iletmeniz
durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec¢ otuz(30) gun iginde
sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On sayfanin tizerindeki
her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi islem ticreti alinacaktir. Bagvuruya cevabin CD, FLASH Bellek gibi bir
kayit ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep edilebilecek {icret kayit ortaminin
maliyetini gegcmeyecektir.

Bu kapsamda kisisel verilerinizle ilgili olarak;
e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep
etme,

e Kisisel verilerin islenme amacint ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurt i¢inde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi ii¢lincii kisileri bilme,
e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep etme

ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e 6698 sayil1 Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak igslenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini talep etme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklariniz mevcuttur,

Yukarida belirtilen haklarimiz1 kullanma ile ilgili talebinizi, Kanunun 13. maddesinin 1. fikras1 ve
30356 sayilt ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig
geregince Tiirkce ve yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi ile yapacaginiz
bagvurulari @hs03.kep.tr adresine, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket
tarafindan  size  tahsis edilen elektronik  posta  adresini  kullanmak  suretiyle
kvkk@cakirtepehastanesi.com.tr adresine iletebilirsiniz. Sirketin cevap vermeden dnce kimliginizi
dogrulama hakki saklidir.

Bagvurunuzda;
e Admizin, soyadimzin, SIRKET sicil numaranizin ve bagvuru yazili ise imzanizin,

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz uyrugunuzun,
pasaport numaranizin veya varsa kimlik numaranizin,

e Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,
e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,
e Talep konunuzun,

bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de bagvuruya eklenmesi
gerekmektedir.




KiSISEL VERILERIN KORUNMASI MUVAFAKAT VE PROTOKOLU

CAKIRTEPE SAGLIK HiZ.TUR.LTD.STi (bundan sonra “Sirket” olarak anilacaktir) ile
................. TCKN/YKN ................ arasinda (bundan sonra “Calisan” olarak anilacaktir) asagidaki
kosullarla isbu muvafakat ve protokol yapilmis olup, isbu hiikiim ve kosullar ¢er¢evesinde Calisanin is
So6zlesmesinin eki ve ayrilmaz bir parcasi olmak iizere akdedilmistir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (bundan sonra “Kanun” olarak anilacaktir)
uyarinca ve isbu Muvafakat ve Protokol kapsaminda Calisan “kisisel verilerin sahibi”, Sirket ise “veri
sorumlusu” olarak kabul edilecektir.

Kanunda Kisisel Veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi, Ozel
Nitelikli Kisisel veri; kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi ve diger
inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri olarak tanimlanmistir. Kigisel
Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri bundan sonra birlikte “Kisisel Veri” olarak anilacaktir.

4857 Sayili Is Kanununun 75. maddesince diizenlenen 6zliik dosyasinda ve atama dosyasinda
islenen ve muhafaza edilen tiim bilgi ve belgeler, bu baglamda kimlik fotokopisi, adli sicil kaydi, imza
sirkiileri, ikametgah, fotograf, 6zge¢mis, diploma, askerlik durumunu gosterir belge, saglik raporlari,
ise giris bildirgesi, isten ayrilig bildirgesi, aylik prim ve hizmet belgesi, aile durum bildirimi, engelliligi
gosterir rapor, vergi indirim yazisi ve egitim belgeleri, is sozlesmesi ve is iliskisinden kaynaklanan diger
yasal belgelerde yer alan tiim bilgiler, medeni durumunda ve ailevi durumunda degisiklik yaratan hayati
olaylar, biyometrik veriler, saglik bilgileri, kamera gorntileri vb. olan ancak bunlarla sinirli olmayan
veriler kisisel veri olarak kabul edilmistir.

Isbu Muvafakat ve Protokol; Kanun kapsaminda is iliskisi nedeniyle Sirket tarafindan elde edilen
her tiirlii kisisel verinin 6zel hayatin gizliligi esas1 ¢er¢evesinde toplanmasi, islenmesi, tiglincii gercek
ve/veya tlizel kisilerle yasal mevzuat gercevesinde ve isbu muvafakat ve protokol kapsaminda
paylasilmasi, aktarilmasi (yurtdisina dahil), saklanmasi, silinmesi/yok edilmesi, anonimlestirilmesi ve
Kanun kapsaminda yer alan her tiirlii tasarruf yontemi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek {izere
diizenlenmistir.



Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ikincil diizenlemeleri kapsaminda:

1. Hizmet akdimin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan iliskili olmasi, Sirketin hukuki
yilikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, hizmet akdi ile tesis edilen haklarin kullanilmasi ve
korunmasi ile is iliskisinin yiiriitiilmesi agisindan yasal olarak tutulmasi gereken ve tarafimdan
istenen Kisisel Verileri Sirketle paylagsmay1, bu bilgilerin dogru, giincel ve eksiksiz olmasini
saglayacagimi,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

hIlZElZ 1mza'

2. Hizmet akdimin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan iliskili olmak kaydiyla, kisisel verilerimin
toplanmasini, islenmesini, tiglincii gercek ve/veya tiizel kisilerle paylasilmasini, aktarilmasini
(yurt dis1 dahil), saklanmasini, imha edilmesini (silinmesi, yok edilmesi, anonimlestirilmesi) ve
veriler iizerindeki sair her tiirlii tasarrufun yapilmasini agik rizam ile,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

3. Medeni durumumda ve ailevi durumumda degisiklik yaratan hayati olaylar ile Sirket etkinlikleri
(yemek, toplanti vb. organizasyonlar) kapsamindaki organizasyon fotograflarinin Sirket'in
kurumsal aginda, internet sitesinde veya sosyal medya hesaplarinda yaymlanmasi gergevesinde
gorsel verilerimin, isyerinde sosyal bir anlayisin benimsenmesi geregince paylasilmasina agik
riza gosteririm. Paylasilmamasini istedigim durumlar i¢in, bu olaylarin paylasiimamasina iliskin
irademi gerektiginde ilgili birime bildirecegimi, 6nceden bildirim yapmamam halinde, kisisel
verilerimin korunmasi agisindan Sirketin bir sorumlulugunun olmadigmi kabul ederim.
Alenilestirilmesini istemedigim kisisel verilerim hakkinda da Sirketteki ilgili birimleri
bilgilendirecegimi agik rizam ile,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

4, Egitim ge¢misimin, fotografimin, dogum yilimin ve calisti§im birimin Sirket’in internet
sitesinde ziyaretcileri bilgilendirme amaciyla paylagilmasina acgik riza gosteririm.
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Paylasilmamasini istedigim durumlar i¢in, paylasilmamasina iliskin irademi gerektiginde ilgili
birime bildirecegimi, dnceden bildirim yapmamam halinde, kisisel verilerimin korunmasi
acisindan Sirketin bir sorumlulugunun olmadigini kabul ederim. Alenilestirilmesini istemedigim
kisisel verilerim hakkinda da Sirketteki ilgili birimleri

bilgilendirecegimi agik rizam ile,

) Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

Isyerine ulasim amaciyla kullanilacak tasima hizmeti, isyeri binasi ve eklentilerinde Sirket
tarafindan isyerine giris ¢ikisi kontrol ve denetim amaciyla kurulmus olan kart okuma ve parmak
izi tarama yOntemiyle biyometrik kimlik dogrulama sistemlerinin uygulanabilirligi, stirekliligi,
islevselligi bakimindan kisisel verilerimin ve 6zel nitelikli kisisel verilerimin toplanmasini,
islenmesini, ligiincii gercek ve/veya tiizel kisilerle paylagilmasini, aktarilmasini (yurt dis1 dahil),
saklanmasini, imha edilmesini (silinmesi, yok edilmesi, anonimlestirilmesi) ve veriler
tizerindeki sair her tiirlii tasarrufun yapilmasini acik rizam ile,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

Tarafima teslim edilen, isten ayrildigimda veya iadesi talep edildiginde Sirkete iade edecegim
“Calisan Kimlik Kart"inda Adi, Soyadi, Unvani, Sirket Sicil Numarasi bilgilerimin bulunmasini,
bu verilerin Calisan Kimlik Kart1 hazirlama stireci ile ilgili ve sinirli olmak tizere tiglincii gergek
ve/veya tiizel kisilerle paylagilmasini, aktarilmasii (yurt disi dahil), saklanmasini, imha
edilmesini (silinmesi, yok edilmesi, anonimlestirilmesi) ve veriler iizerindeki sair her tiirli
tasarrufun yapilmasini acik rizam ile,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

Sirket tarafindan tarafima saglanacak telefon, bilgisayar, ulasim araci gibi cihazlarin ve teknoloji
irlinlerinin kontrol ve denetimini saglamak amaciyla s6z konusu {iriinlerin kullaniminin
izlenmesi, gozlenmesi, takip edilmesi ve kaydedilmesini saglayacak sistemler kullanildigini ve
bu sistemler sayesinde elde edilen verilerin kontrol ve denetim cercevesinde islenebilecegi
konusunda,

|| bilgilendirildim.



8. Sirketin igyeri ve eklentilerinde i saglig1 ve giivenligi denetimlerinin saglanabilmesi, isyerinde
meydana gelebilecek her tiirli olumsuzluklarin 6nceden Onlenebilmesi, ¢alisma ortaminin
iceriden veya disaridan gelebilecek tehlikelere karsi korunabilmesi amaciyla ses ve goriintl
0zelligi olan araglarla takip, gozlem, izleme ve kayit sistemlerinin kullanildigini, bu sistemler
araciligryla toplanan verilerin islenebilecegi konusunda,

|| bilgilendirildim.

9. Gorevim nedeniyle veya gorevimle ilgili olmasa dahi Sirket ve faaliyet alani ile ilgili is ve
islemlerinde kisisel veri, bilgi veya sirlar1 veya diger ¢alisanlara, misafirlere, tedarik¢ilere ve
Sirketin faaliyetleri ile ilgili tiim gergek ve tlizel kisilere ait kigisel verileri ilgili kisilerin agik
rizasi ve Sirketin yazili onay1 olmaksizin toplamayacagimi, yazili, sesli ya da goriintiilii olarak
veya Isbu elektronik ortamda kullanmayacagimi, saklamayacagimi, islemeyecegimi,
aktarmayacagimi, ifsa etmeyecegimi, ticret bilgisi dahil, is hayatina iligkin tiim bilgi ve sirlar ile
herhangi bir nedenle 6grendigim kisisel veri ve sair gizli bilgileri {iglincli sahislar ve diger
calisanlar ile hicbir sebepten dolay1 paylasmayacagimi, yazili veya gorsel basinda veya sosyal
iletisim mecralarinda bu kapsamda herhangi bir paylasimda bulunmayacagimi, Sirketin
giivenini kotliye kullanmayacagimi ve bu yolla sahsi ¢ikar saglamayacagimi, herhangi bir yolla
tarafima iletilen kisisel verilerin silinmesi yoniindeki veya sair diger talepleri Sirketin belirledigi
yetkiliye iletmek disinda bir tasarrufta bulunmayacagimi, Isveren'in talimatlarma aykir1 hareket
etmem halinde Isveren'in is szlesmesini derhal tek tarafli olarak fesih yetkisi oldugunu, kisisel
verileri hukuka aykir1 olarak ele ge¢irmem, islemem, silmem, yok etmem veya sair sekilde
iizerlerinde tasarrufta bulunmam nedeniyle adli veya idari makamlarca bir yaptirimin
uygulanmasi ve Isveren'in bundan zarar gérmesi halinde Isveren'in bu zararlarini tazmin etmekle
yiikiimlii oldugumu,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

10. Tarafima ait kisisel verilerle ilgili olarak Kanun'un 11. Maddesinde sayilan haklarimi kullanmak
icin, veriyi igleyen olarak Sirket tarafindan yetkilendirilen Veri Sorumlusuna basvurmak
zorunda oldugumu, Yoneticilerime veya sair kisilere yaptigim bagvurularin Kanun ve is bu
Muvafakat kapsaminda degerlendirilmesinin miimkiin olmadigini ve bu nedenle Sirketi sorumlu
tutamayacagimu,

1 Kabul Ediyorum. 1 Kabul etmiyorum.

Imza: imza:

Muvafakat ve Protokolde ver almavyan diizenlemeler hakkinda Calisan ile Sirket arasinda
akdedilen is Sozlesmesi hiikiimleri uygulanacaktir.,




